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9 Les marques contrélent 'accés au marché

PRODUCTION CONSOMMATION
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En contrélant I'accés au marché, marques et enseignes imposent leurs
conditions a leurs fournisseurs, sous-traitants et travailleurs employés dans
leurs filieres d'approvisionnement sans en assumer la responsabilite.



Schéma de la filigre d'approvisionnement
globalisée

MARQUES, ENSEIGNES ET
DISTRIBUTEURS

CENTRALE
D'ACHAT

SOUS-TRAITANTS
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Chifire
d'affaitres (2014)

84 milliards €

Nombre d'employés
directs

381 227 #f

Mombre de fravailleurs
dans la filigére

3 300 000 #f

Chiffre
d'affaitres (2014)

18 milliards €

Mombre d'employés
diracts

137 000 #%

Mombre de fravailleurs
dans la filigére

1776 650 $1

Chiffre
d'affaitres (2014)

Nombre d'employés
directs

Nombre de travailleurs
dans la filiére

Chifire
d'affaitres (2014)

16 milliards €

Nombre d'employés
directs

132 000 #%

Nombre de fravailleurs
dans la filigre

1 600 000 #%

Source : Scandal inside the global supply chains of 50 top companies - ITUC
Frontlines Report 2016



¥ La courbe du sourire

Valeur ajoutée

Conception du Etapes de fabrication Vente,

produit, commercialisation
recherche- et services aprés-
développement, vente

logistique (achat)

@® Chadine d'approvisionnement dans les années 1970
® Chaine d'approvisionnement au XXle siécle

Source : BIT, le travail décent dans les chaines d'approvisionnement mondiales,
Genéve, 2016.



La migration garantit le renouvellement d ‘une
main-d’ceuvre précaire

Le genre : une approche indispensable pour
comprendre I'industrie de I'habillement

Un secteur globalisé qui échappe aux régles

Statistiques des incendies et effondrements
d'usines d’habillement au Bangladesh

Salaires pergus vs. estimation d'un salaire
vital vs. Asia Floor Wage




La migraﬁon garantit le renouvellement d’une
main-d’ceuvre précaire

ITALIE
CHINE

Entre 30.000 et 50:000
hZ\:zilleurs c:linois 2 milions de travailleurs
employés dans 2.600 sont ﬁihs mlglrlants
ateliers en Toscane.® _ Internes. lis ne
disposent pas des
s ¢ e B i mémes droits que les
N résidents locaux.
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TURQUIE des 46.000

travailleurs de la

Grand nombre de confection sont des

'_‘:‘ig“’,"" de migrants venant

lintérieur mais aussi maijoritairement du

d’Europe centrale, Bangladesh.?

du Caucase et,

depuis 2015, des THAI LANDE
réfugiés syriens.* Plus de 2 millions

de travailleurs
migrants dont 75%
du Myanmar voisin.



Le genre : une approche indispensable pour
comprendre I'industrie de I'habillement
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20 % des
travailleurs de la

‘il
o
confection sont ?

des femmes.®

"
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A lui seul, le Les travailleuses de
secteur textile & habillement
confection généere gagnent de
66 % des emplois moins que leurs
féminins dans collégues masculins.’

Findustrie.” &




9 Un secteur globalisé qui échappe aux régles

TURQUIE

u secteur de
fection relévent
de I'économie
informelle. ?

En 2006, 75% des

exportations de

vétements étaient

produites en zones

franches ou la

liberté syndicale est
limitée

La production réelle est
20X plus élevée que
les 365 millions €
déclarés.’

Le nombre des fravailleurs/euses
permanents appartenant & la
main-d’ceuvre formelle est passée

de' §7% en 2005 a35 ?ien 2011.°
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9 Stafistiques des incendies et effondrements
d’usines d’habillement au Bangladesh
Entre 2006 et 2009, le
département des pompiers a
dénombré

165

De 2009 & 2013, au moins 165
travailleurs supplémentaires ont été
tués lors de quatre incendies d’usines
produisant pour des marques
internationales.

K2

991

Entre le 24 Novembre 2012, jour
de I'incendie de l'usine Tazreen
Fashions, et le 28 Janvier 2013, 28
autres incendies d’usine ont été
rapportés. Au moins 591
travailleurs ont été blessés et 8
travailleurs ont perdu la vie.




Sg]uires percus vs. estimation d'un salaire
vital vs. Asia Floor Wage

=
s
I
T s e
[
T o ———
[
J—
20 40 60 80 100
@ salaire minimum salaire net moyen

@ salaire vital estimé ® Asia Floor Wage 2015



BULGARIE

ROUMANIE

19% EL R
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ANGLADESH
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31%
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Source: Salaire vital calculé sur base de I'Asia Floor Wage 2013, 2014 ou 2015
selon les pays concernés



Cherchez le défaut de fabrication

20.61 €

marque +
3 3 0 € magasin
intermédiaires
+ fransport salaire de la
............. couturiére

4.82 €

autres colts
de production



Tandis que le montant des dépenses annuelles
totales du Belge moyen a augmenté de pres
de 50% en 15 ans, son budget moyen
habillement n'a augmenté que de 19%
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Responsabilité sociale des entreprises versus Régulation

Principes directeurs des Nations Unies relatifs aux entreprises et aux droits
de 'Homme

Devoir de vigilance

Transparence

Accords exécutoires entre margues et syndicats locaux




Y Statistiques de mise en ceuvre de
I'Accord Bangladesh (avril 2016)

MANGO

’“M @ °'""“' =SPRIT
signataires m aﬁ\u pumi{

enseignes

57 1388

ont presque subissent des

ferminé leur mise retards dans

en conformité leur mise en
conformité

1660 usines
mspeciées
dont ..
oni terminé
leur mise en
conformité

186

refusent de doivent encore
dével run finaliser leur plan
plan ::' pe de rénovation
rénovation

inspections de

suivi

/

, (35.000) des problémes identifiés lors
des inspections initiales ont été
cormiaés.
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